
ACTIE voor UNIP 
 

Ondersteun een Keniaanse coach 
 

Relief Foundation Africa is een Keniaanse stichting in Nairobi die vooral met 
kinderen, jeugd, sociaal werkers en leraren werkt uit de sloppenwijken van deze 
enorme stad in Kenia. 
De stichting gebruikt verschillende technieken, waaronder NLP (Neuro Linguïstisch 
Programmeren). Hiermee leren mensen hun eigen kracht te ontdekken en in te 
zetten, waarbij de focus ligt op wat er kan, op de mogelijkheden die het leven te 
bieden heeft.  
De stichting verzorgt onder andere de Opleiding NLP Practitioner. De eerste lichting 
Keniaanse studenten is inmiddels in bezit van een internationaal gecertificeerd 
diploma “NLP Practitioner”  
 
Op dit moment zijn er drie coaches in dienst bij UNIP. Zij coachen o.a. meesters en 
juffen van basisscholen in de buurt. De scholen in de sloppenwijk zijn veelal kleine, 
arme scholen die bezocht worden door vooral weeskinderen. Het effect van de 
coaching is dat de kinderen positief benaderd worden. Kinderen worden 
aangesproken op dat wat ze kunnen en geholpen bij het ontwikkelen van 
zelfvertrouwen. Praten in plaats van slaan is hier een grote winst! 
 
Er zijn momenteel vele aanvragen van scholen en andere organisaties voor training 
en coaching. Verder willen we graag een coaching 
center in Kibera (de grootste sloppenwijk in Oost 
Afrika) openen.  
Kijk op onze website www.relieffoundation.nl om 
meer over de projecten van Relief Foundation Africa 
te zien.  
 
Nu de UNIP meer coaches heeft zouden zij heel 
graag de vraag willen beantwoorden en hun werk 
uitbreiden, echter om dit te doen zijn er financiële 
middelen nodig.  
 
Wat kunt u doen! 
 
Doe mee aan de actie: “Keniaanse NLP coaches doen hun werk doen”. 
Om een coach één maand zijn werk te laten doen is er €105,00 nodig. En één coach 
kan erg veel werk verrichten. Hij/zij zal dan elke maand een overzicht aan u sturen 
om te laten zien wat hij doet en aan welke projecten hij deelneemt. En het allerbeste 
zou natuurlijk zijn als u ooit de tijd zou nemen om naar Nairobi te komen en eens 
met hem/haar meegaat om zijn/haar projecten te bezoeken. Dan kunt u persoonlijk 
zien welk goed werk u doet door hem ‘in dienst’  te nemen.  
 

 
 
 


